
 

 

 

 

公衛學院 108 年 2 月份院務摘要 

一、本院健管所鄭雅文教授新書發表：《職災之後：補償的意義、困境與

出路》 

本院於 2 月 22 日在詹院長的主持下舉行新書發表會。工業先進國

家在二十世紀初期確立的職災補償制度，採「無過失」法理與社會保

險，目的在於避免爭訟，並確保職災者即時獲得經濟保障與醫療照顧。

在先進國家，職災保險與醫療保險同等重要，是社會安全體系的重要

環節。然而在台灣，紛亂的職災補償制度不僅未能降低勞雇衝突，反

使職災者陷入法律迷宮，甚至在尋求補償權益的過程中遭受污名。 

蔡英文總統在競選總統時，曾提出職業災害保險制度單獨立法的

政見。目前勞動部正積極研擬法案，預計將於近期將草案送入立法院

審議。本書的出版，最重要的目的，無非是希望成為制度改革的知識

基礎，作為深化此重要民生法案公共討論的參考依據。 

本書部分內容為本人研究團隊歷年來科技部專題研究計畫的研究

成果。本書由科技部人文社會科學研究中心提供學術審查經費補助，

並由《科技、醫療與社會》編輯委員會邀請三位匿名審查者進行學術

審查並獲推薦出版。 

與會者包括健康政策與管理研究所鍾國彪所長、台大醫院環境及

職業醫學部蘇大成主任、台北市勞動局賴香伶局長，以及立法委員蔣

萬安、鍾孔炤、吳焜裕等人。詹院長指出，勞工是弱勢族群，而受傷

的勞工更是弱勢中的弱勢，政府應該積極推動制度改革；鍾所長肯定

此書的出版，並預期此書將對政策發展發揮社會影響力；台大醫院環

境及職業醫學部主任蘇大成強調預防的重要性，也指出政府角色的重

 



要性；台北市勞動局長賴香伶專文推薦此書，認同本書提出的 6 大政

策建議，並指出地方政府行政部門可以立即進行諸多改革。應邀出席

新書發表會的國民黨立委蔣萬安表示，未來職災保險法草案送到立院

討論時，將進行充分討論溝通，並將納入社會各界意見，讓職災補償

相關制度有更周延的立法，讓職災者獲得真正的保障。 

 

 

二、公衛學院於 108 年 2 月 22 日舉行院務會議，報告與討論事項摘錄如下： 

(一)為提升本院教學與研究水準，加速與國際接軌，修正通過本院「健

康政策與管理研究所所務會議組織規則」及「健康政策與管理研究

所課程委員會設置要點」、「健康行為與社區科學研究所所務會議

組織規則」及「健康行為與社區科學研究所課程委員會設置要點」、

「公共衛生學系系務會議組織及議事規則」及「公共衛生學系課程

委員會設置要點」、「環境衛生研究所所務會議組織規則」及「環

境衛生研究所課程委員會設置要點」、「流行病學與預防醫學研究



所所務會議規則」，增列美國公共衛生教育委員會(The Council on 

Education for Public Health, CEPH)評鑑認證及執行事項。 

(二)配合本校修正「校務基金進用教學人員及研究人員實施要點」規定，

修正通過本院「邁向頂尖大學學術領域全面提升計畫進用教學人員

級研究人員聘用要點」，新聘助理教授級以上專案教師至遲於第一

次續聘時，應比照編制內專任教師資格審查規定辦理請頒教師證

書。 

 


